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Etiska verksamhetsprinciper for leverantorer

Fimlabs etiska verksamhetsprinciper fér leverantérer definierar minimikraven fér respekten for
manskliga rattigheter och miljon samt ansvarsfull affarsverksamhet for vara leverantorer
(inklusive tjansteleverantorer och affarspartner), leverantérernas anstallda samt leverantorernas
leveranskedjor och underleverantorer. Leverantorerna ansvarar for att deras egen verksamhet
samt leveranskedjan for produkter och tjdnster som omfattas av avtalet dverensstdmmer med
kraven.

Inledning

Fimlab Laboratoriot Oy:s mal ar att bedriva ansvarsfull verksamhet och beakta verksamhetens
konsekvenser for manniskorna och miljon. Vi vill framja tillgodoseendet av ansvarsfullhet i hela
var leveranskedja och forsakra oss om att produkter och tjanster som vi koper in har producerats
i forhallanden som ar socialt och miljomassigt hallbara.

Enligt Férenta nationernas vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter och
OECD:s riktlinjer om ansvarsfull affarsverksamhet ska féretagen respektera de manskliga
rattigheterna.

Foretagens skyldighet att respektera de manskliga rattigheterna innebar att de ska:

e undvika att orsaka eller bidra till negativa konsekvenser for de manskliga rattigheterna i
sin verksambhet,

¢ ingripa i dylika negativa konsekvenser om de férekommer i foretagets verksamhet eller
underleverantorskedior,

¢ identifiera satt att forebygga eller begransa negativ paverkan som ar direkt kopplad till
foretagets verksamhet, produkter eller tjanster genom en affarsférbindelse, &ven om
foretaget inte sjalv bidrar till dessa negativa effekter.

Avtalsleverantérerna (i detta dokument "Leverantoérerna/Leverantéren”) ska forbinda sig till dessa
Etiska verksamhetsprinciper for leverantorer eller Leverantérens egna principer med
motsvarande innehall och férsakra sig om att de minimikrav som faststallts har uppfylls i deras
egen verksamhet och leveranskedija. | detta dokument hanvisar man till avtalet mellan
Avtalsleverantéren och Bestallaren med termen “leveransavtal”.

Kraven som galler leveranskedjan och underleverantérer har i dessa verksamhetsprinciper
betonats genom hanvisning till "arbetsgivaren”. Med "arbetsgivaren” avses aven leverantéren nar
leverantbren ar en arbetsgivare.

Leverantéren ska vara 6ppen och transparent i sin

verksamhet, dialog och samarbete med Bestallaren.
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Minimikrav

A. Efterlevnad av lagstiftningen

Leverantdren och dess underleverantérer ska félja den nationella lagstiftningen i det land dar
varor och tjanster produceras. Om kraven i detta dokument dverskrider skyldigheterna enligt

lagstiftningen i produktionslandet ska leverantdren och dess underleverantérer dock iaktta det
som framforts i detta dokument.

Leverantoren sakerstaller med avtal med sina underleverantorer att underleverantérerna
férbinder sig till de krav som faststallts i detta dokument eller andra krav med motsvarande
innehall.

B. Respekt for de ménskliga rattigheterna

Leverantdren ar skyldig att respektera de manskliga rattigheterna bade i sin egen verksamhet
och i sin leveranskedja enligt

FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna,
¢ Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter,
¢ Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter,

¢ Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundldggande principer och
rattigheter i arbetslivet samt

¢ FN:s vagledande principer for féretagsverksamhet och manskliga rattigheter.

Leverantdren ska aktivt strava efter att forsakra sig om att leverantéren inte direkt eller indirekt
bidrar till negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna. Leverantdéren ska krava att foretag i
leverantdrens leveranskedija respekterar de manskliga rattigheterna.

Leverantoren ska ha metoder for att identifiera och bedéma paverkan pa de manskliga
rattigheterna samt metoder for att férebygga, minska och korrigera negativ paverkan pa de
manskliga rattigheterna i all sin verksamhet, inklusive negativ paverkan pa de manskliga
rattigheterna som eventuellt sker i leverantorens leveranskedja.

C. Skyldigheter som forknippas med arbetsvillkoren och arbetsforhallandena
i. Forbud mot barnarbete

Arbete som utférs av barn (barnarbete) ar forbjudet, med undantag fér vad som sags i ILO:s
konvention nr 138. Barn far inte sysselsattas i arbete som inverkar menligt pa deras studier,
halsa eller utveckling. Med barn avses har en person som inte har fyllt 15 ar.

Ungdomar som inte har fyllt 18 ar kan endast sysselsattas i arbete som pa grund av sin art eller
de omstandigheter varunder det utfors inte medfoér risk for ungdomars halsa, sakerhet eller
vandel. Personer under 18 ar far inte utféra nattarbete eller arbeta dvertid.
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ii. Forbud mot tvangsarbete

Tvangsarbete ar forbjudet. Med tvangsarbete avses varje arbete eller tjanst som avfordras en
person under hot om nagot slag av straff och till vars utférande ifragavarande person icke erbjudit
sig av fri vilja. En arbetstagare ska alltid ha ratt att avsluta sitt arbetsavtal med en rimlig
uppsagningstid.

Arbetsgivaren ska med varje arbetstagare inga ett skriftligt arbetsavtal pa ett sprak som
arbetstagaren forstar.

Arbetsgivare och arbetsformedlare far inte inneha, gémma, konfiskera eller forstéra handlingar
som bevisar arbetstagarens identitet eller uppehallsratt.

Arbetstagare far inte kravas pa rekryteringsarvoden eller andra avgifter som forknippas med
rekryteringen.

iii. Forbud mot diskriminering och trakasserier

Diskriminering pa grund av alder, kén, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och kénsidentitet samt all annan diskriminering ar
forbjuden. Med diskriminering avses alla former av sarbehandling, sdsom segregation, utfrysning
eller favorisering, som inte grundar sig pa

arbetsuppgiftens krav eller natur, utan som tyder pa ojamlik behandling som grundar sig pa
férdomar.

Leverantdren ska framja lika mojligheter for

arbetstagarna.

Det ar forbjudet att trakassera arbetstagarna. Med trakasserier avses omansklig behandling av
arbetstagare samt hot om sadan behandling.

iv. Organisationsfrihet

Arbetsgivaren ska respektera arbetstagarnas ratt och frihet att organisera sig och att férhandla
kollektivt. Med detta avses olika formella och informella samarbetsformer vars syfte ar att
tilsammans framja och férsvara arbetstagarens intressen pa arbetsplatsen och i
arbetsgemenskapen.

v. Loner och arbetstider

Lonen ska betalas direkt till arbetstagaren vid 6verenskommen tidpunkt i sin helhet.
Arbetsgivaren far inte gora avdrag pa lonen eller andra formaner i disciplinart syfte och inte heller
g6ra nagra andra avdrag an vad som faststallts i den nationella lagstiftningen.
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| samband med I6nen ska arbetstagaren ges ett skriftligt I16nekvitto eller motsvarande
specifikation sa att arbetstagaren kan kontrollera att I6nen ar

korrekt.

Den I6n som betalas till arbetstagarna far under inga omstandigheter vara lagre an den minimilén
som i

sysselsattningslandet tillampas inom branschen eller minimilénen enligt det kollektivavtal som
tillampas, beroende pa vilkendera av I6nerna som ar hogre.

Leverantoren ska samarbeta med bestallaren for att de foretag som ingar i leverantérens
leveranskedja betalar 16ner som det gar att leva pa, alltsa att I6nen racker till arbetstagarnas och
deras familjers grundldggande behov. Med en I16n som man kan leva pa avses 16n fér en normal
arbetsvecka (utan overtidstimmar) som racker till att uppratthalla en rimlig levnadsstandard for
arbetstagaren och hens familj pa arbetsorten.

Det ska vara frivilligt att arbeta dvertid. Overtidserséttning ska betalas till arbetstagarna i enlighet
med lagstiftningen, praxisen inom branschen eller det kollektivavtal som tillampas, beroende pa
vilket belopp som ar hégst. Overtidsersattningar ska specificeras tydligt pa lénekvittot.

Arbetstagarna ska ha minst en vilodag under en period pa sju dagar. Antalet arbetstimmar,
overtidsarbete medraknat, far inte éverstiga 60 timmar per vecka eller den maximala arbetstiden
enligt sysselsattningslandets lagstiftning. Det maximala antalet arbetstimmar far 6verskridas
endast pa grund av en intraffad olycka eller hot om olycka, ett odverstigligt hinder eller
bradskande reparations- eller servicearbete. Detta villkor kan dock tillampas endast i den
omfattning som det ar nédvandigt, sa att det inte avsevart stor arbetstagarens regelbundna
arbete.

Franvaro, sasom semester, sjukdomstid och

foraldraledigheter ska ersattas i enlighet med nationell lagstiftning.
vi. En sund och saker arbetsmiljo

Arbetsmiljon ska vara sund och saker for arbetstagarna. Med detta avses att arbetstagarna inte
utsatts for forhallanden som kan aventyra deras fysiska eller psykiska halsa och att arbetsgivaren
sakerstaller att arbetstagarna skyddas mot sadan exponering pa ett behorigt satt.

Arbetsgivare forebygger, féljer upp och rapporterar olycksfall i arbetet, nara dgat-situationer samt
sanitara olagenheter och sjukdomar. Arbetstagarna uppmuntras rapportera olyckor och
sjukdomar, nara 6gat-situationer, sanitara olagenheter och potentiella riskfaktorer. Arbetsgivaren
ska omedelbart vidta korrigerande atgarder nar hen har fatt uppgift om potentiella expositions-
och riskfaktorer.
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Arbetstagarna ska fa utbildning och information om férfaranden och risker i anslutning till arbetet
och hur riskerna kan férebyggas, inklusive brandsakerhet, farliga arbetsmoment och férsta
hjalpen. Arbetstagarna ska ges relevant skyddsutrustning da det behdvs.

Arbetsgivaren ska forsakra sig om att arbetstagarna har tillgang till adekvata sanitets- och
pausutrymmen, dricksvatten och utrymmen dar man kan ata.

Arbetsgivaren ska ordna adekvat foretagshalsovard for arbetstagarna.
D. Miljoskydd

Leverantdren ska systematiskt strava efter att de produkter och tjanster som den saljer har
producerats pa ett ansvarsfullt satt med hansyn till miljon. Leverantéren ska bedéma
miljdpaverkan av de produkter och tjanster hen saljer under hela deras livscykel samt strava efter
att férebygga, minska och fa slut pa kdnda negativa effekter pa miljon i sin egen verksamhet och i
vardekedjan.

Leverantdren ska systematiskt strava efter att minska sina utslapp av vaxthusgaser vad galler de
direkta utslapp som sker i den egna verksamheten (scope 1), utslapp fran inkdpt energi (scope 2)
och Ovriga indirekta utslapp i vardekedjan (scope 3).

E. Konfliktmineraler

Med konfliktmineraler avse guld, tantal, tenn och volfram som produceras i konfliktdrabbade
omraden och hégriskomraden.

Om avtalsprodukterna innehaller eller om man vid deras produktion anvander konfliktmineraler,
ska leverantoren ha en verksamhetspolitik i enlighet med OECD:s riktlinjer eller en annan
verksamhetspolitik med motsvarande innehall for att forhindra de skadliga effekter som
férknippas med konfliktmineraler. Leverantéren ska strava efter att minska anvandningen av
konfliktmineraler.

Leverantoren ska strava efter att leverantéren och féretaget i dess leveranskedja anskaffar
konfliktmineraler som behdvs for produktion av de varor som avses i leveransavtalet endast fran
ansvarstagande smaltverk som kan identifieras fran férteckningar upprattade av tillforlitliga tredje
parter.

F. Bekampning av korruption

Leverantoren far inte direkt eller indirekt erbjuda nagon betalning eller annan kompensation for
att erhalla eller uppratthalla affarer eller for att uppna

otillborlig férdel i sin verksamhet.

Leverantoren far inte direkt eller indirekt begara eller ta emot betalning eller annan kompensation
av en tredje part sa att detta kan paverka leverantorens formaga att fatta objektiva beslut
gallande sin affarsverksamhet.
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Slutbestammelser

Bestallaren kan for tillsynen av efterlevnaden av skyldigheterna och fér att uppfylla sina egna
lagstadgade rapporteringsskyldigheter krava att leverantéren Idamnar utredningar och handlingar,
rattar till brister som upptackts samt lagger fram en utredning om vilka korrigerande atgarder som
vidtagits. Leverantoren ska framja tillgangen till den information som behdvs for att utreda
oegentligheter eller misstankar om oegentligheter.

Bestallaren kan auditera leverantéren och/eller dess underleverantérer enligt leveransavtalets
villkor.

Leverantdren ska sakerstalla med avtal att kraven enligt leveransavtalets villkor och dessa etiska
riktlinjer uppfylls bade i leverantérens egen verksamhet och i hela leveranskedjan.

Bestallarens kontaktperson ska informeras utan dréjsmal om brott eller misstanke om brott mot
dessa etiska principer.



